
ROZPOZNANIE CENOWE (wartość usługi poniżej 50 tys PLN netto) 

świadczenie usług doradztwa zawodowego udzielanego uczestnikom Projektu (min. 1 
max. 41 osobom). 

Sudecka Izba Przemysłowo Handlowa w Świdnicy wspólnie z JMM Mariusz Lewandowski 
realizuje na terenie powiatu świdnickiego projekt „DOŚWIADCZENIE – KOMPETENCJE - 
PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej młodych
mieszkańców powiatu świdnickiego w oparciu o model mentoringu” w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W związku z jego realizacją zwracamy się do Państwa o przedstawienie oferty cenowej na 
świadczenie usług doradztwa zawodowego udzielanego uczestnikom Projektu (min. 1 
max. 41 osobom) w następującym zakresie, (średnio 11 godzin zegarowych doradztwa na 
rzecz 1 uczestnika projektu)

Oferenci są zobowiązani do świadczenia usługi doradczej, w ramach której zapewnione 
zostanie: 

1) Opracowanie dla i przy udziale z Uczestnikiem Projektu Indywidualnego Planu 
Działania, dalej IPD, w wymiarze średnio 5 godzin (2 godziny - spotkanie bezpośrednie; 3 
godziny -opracowanie IPD na podst. zebranego materiału/wywiadu). Przygotowanie IPD 
wraz z Uczestnikiem Projektu (dalej UP) uwzględniać będzie cel zawodowy UP. W ramach 
IPD powinny się znaleźć następujące etapy: 
a) Identyfikacja potrzeb UP – identyfikacja oczekiwań, mocnych i słabych stron UP, 
dokonanie bilansu posiadanych kompetencji, wykształcenia i doświadczenia zawodowego, 
określenie deficytów UP oraz poznanie jego potencjału zawodowego. Określenie celu 
zawodowego UP. 
b) Ustalenie działań i form pomocy świadczonych UP w ramach danego projektu, programu 
specjalnego lub świadczone w ramach pomocy przez urząd lub inne instytucje. Opis działań 
oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu działania. 
c) Ustalenie działań do samodzielnej realizacji przez UP. Opis tych działań oraz efekt 
zamierzony po zrealizowaniu każdego działania. 
d) Terminy realizacji ustalonych działań. 
e) Formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów UP z doradcą zawodowym lub inną osobą 
przygotowującą IPD. 
f) Terminy i warunki zakończenia realizacji IPD przez UP. 

2) Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 
podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jako proces, w 
którym doradca zawodowy i UP wspólnie pracują nad świadomym i samodzielnym 
podjęciem przez UP decyzji dotyczącej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem 



się do wymogów rynku pracy. W ramach poradnictwa zawodowego powinny znaleźć się nast.
komponenty: 
a) Wywiad (średnio 3godziny/UP) – ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji przez 
doradcę oraz określenie wraz z UP problemu do rozwiązania i wyznaczeniu planu działania. 
Doradca wraz z UP dokonują przeglądu wykształcenia, przebytych szkoleń, doświadczeń 
zawodowych, zainteresowań, umiejętności, cech osobistych i możliwości fizycznych. 
b) Badania testowe (średnio 3godziny/UP) – obejmują zastosowanie różnych narzędzi 
standaryzowanych mających na celu zdiagnozowanie oraz określenie indywidualnych 
predyspozycji/preferencji UP oraz jego możliwości związanych np. ze zmianą czy 
podnoszeniem kwalifikacji, zmianą lub wyborem zawodu lub podjęciem pracy. 

3) przeprowadzenie usługi doradczej przez osoby posiadające doświadczenie w zakresie 
prowadzenia doradztwa zawodowego, 
4) wypełnienie dokumentacji projektu zgodnie ze wzorami przekazanymi przez 
Zamawiającego; 
5) uczestnictwa w działaniach ewaluacyjnych projektu (odpowiadanie na maile, telefony, 
ewentualny udział w spotkaniach podsumowujących, wypełnianie sprawozdań, ankiet 
ewaluacyjnych), 
6) ochrony danych osobowych oraz współpracy z personelem projektu, 
7) informowanie uczestników o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej oraz 
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych w ramach projektu „DOŚWIADCZENIE – 
KOMPETENCJE - PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej młodych mieszkańców powiatu świdnickiego w oparciu o model mentoringu”, 
8) prawidłową i efektywną realizację powierzonych zadań, 
9) sporządzanie i przekazywanie Zamawiającemu w okresach miesięcznych protokołu 
wskazującego prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin kadry doradcy/-ów
w danym miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie doradztwa w projekcie 
(miesięczny limit 276 h).

I. Termin: świadczenie usługi od 1.01.2017 do 31.12.2017 r

II. Liczba osób objętych usługą: min. 1 max. 41

Proszę przedstawić cenę brutto za 1 godzinę usługi. 

Do wyceny proszę przesłać poświadczenie kwalifikacji uprawniających do świadczenia ww 
usługi. 

Zwracam się z prośbą o zgłaszanie ofert do 1.12.2016 r. Składanie ofert może odbywać się 
drogą elektroniczną, pocztową lub osobiście. Na adres email : siph@siph.pl ; adres 
pocztowy : Sudecka Izba Przemysłowo Handlowa Rynek 1 A, 58-100 Świdnica.

Powyższe zapytanie ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu 
art.66 kodeksu cywilnego ani zapytania ofertowego w rozumieniu art.69 ustawy Prawo 
zamówień publicznych.


