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Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie POWR.01.02.02-02-0126/15
+~DOSWIADCZENIE — KOMPETENCJE - PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej mtodych mieszkancéw powiatu swidnickiego
w oparciu o model mentoringu”

§1
Wstep

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,DOSWIADCZENIE — KOMPETENCJE -
PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej mfodych mieszkancow
powiatu swidnickiego w oparciu o model mentoringu”, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode
na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy (-Projekty
konkursowe) Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy, 58-100
Swidnica, ul. Rynek 1a.

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie z JMM Mariusz Lewandowski, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidnicy oraz
Stowarzyszeniem Dolnoslgski Inkubator Przedsigbiorczosci (Partnerzy Projektu).

5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu 0 Regulamin sg zgodne z umowag o dofinansowanie Projektu
»,DOSWIADCZENIE - KOMPETENCJE - PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej miodych mieszkancéw powiatu s$widnickiego w oparciu o model mentoringu” nr UDA-
POWR.01.02.02-02-0126/15-00 z dnia 08.02.2016 r., zawartg pomiedzy Sudeckg lzbg Przemystowo-Handlowg
w Swidnicy a Wojewddztwem Dolnoslgskim — Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.

6. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Rynek 1a, 58-100 Swidnica.

7. Okres realizacji Projektu: 1 stycznia 2016 r. — 30 wrzesnia 2018 r.

8. Miejsce realizacji Projektu: wojewddztwo dolnoslgskie, powiat $widnicki.

9. Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci:

Stownik poje¢ stosowanych w Regulaminie,

Postanowienia ogdine,

Zasady kwalifikacji uczestnikéw,

Formy wsparcie w ramach Projektu,

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu,

Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakohczenia udziatu w Projekcie,
Wzory dokumentow zgtoszeniowych.

§2
Stownik pojec¢
1. Partner wiodacy/SIPH — Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa.

2. Partner Projektu/JMM/PUP/IPRS — JMM Mariusz Lewandowski, Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy,
Stowarzyszenie Dolnoslgski Inkubator Przedsigbiorczosci.

3. Projekt - ,DOSWIADCZENIE — KOMPETENCJE - PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej mtodych mieszkancéw powiatu swidnickiego w oparciu 0 model mentoringu”.

4. Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Dolnoslgskie — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B,
58-306 Watbrzych.

5. Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie, zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji. Do Projektu nie kwalifikujg sie osoby z grup okreslonych w SZOOP dla
trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1 {j.:
= milodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegOllnym uwzglednieniem wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankdw pieczy zastepczej powyzej
18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej;

= matka opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytuciji pieczy);
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= absolwent miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mlodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu);

= absolwent specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu);

= matka przebywajgce w domach samotnej matki;

= osoba mioda opuszczajgca zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Osoba w wieku 15-24 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowania na pierwszg forme
wsparcia w ramach Projektu) ma ukonczone 15 lat i jednoczesnie nie ukonczyta 25 roku zycia (do dnia
poprzedzajgcego dzien 25 urodzin).

Osoba bezrobotna w wieku 18-24 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatlu w Projekcie (skierowania na
pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukoriczone 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta 25 roku zycia (do
dnia poprzedzajgcego dzien 25 urodzin).

Osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba do 25 roku zycia, pozostajgca bez pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu.

Osoba bierna zawodowo - osoba do 25 roku zycia, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna), np. studenci studiow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) — osoba, ktdéra w dniu rozpoczecia udziatlu w Projekcie (skierowania na
pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(T. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2494 z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (T. j. Dz. U. z 2017, poz. 882 z pdzn. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba do 25 roku zycia posiadajgca wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Rozpoczecie udzialu w Projekcie — za moment rozpoczecia udzialu w Projekcie uznaje sie skierowanie na
pierwszg forme wsparcia w Projekcie (warsztat, doradztwo, staz i/lub szkolenie).

Zakonczenie udzialu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie formy
wsparcia zgodnie z harmonogramem i podpisang umowg wraz z wyptatg $wiadczen przyznanych dla uczestnika
Projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — oznacza zatrudnienie w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce i przynajmniej na 1/4 etatu (wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie),

b) stosunek cywilnoprawny (co najmniej 3 m-ce oraz wartos¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia), umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek,

c) samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej 3 m-ce od daty zakonczenia udziatu
w Projekcie - z wytagczeniem oséb, ktére w ramach danego Projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektdw uczenia sie (kompetencji), ktdérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikaciji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Miodziez NEET — osoby w wieku 15-29 lat, spetniajgca tgcznie 3 warunki: nie pracujgca, nie ksztatcgca sie czyli nie
uczestniczgca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczaca
w szkoleniu ze srodkéw publicznych.

Umowa na udziat w Projekcie (UP) — umowa zawarta miedzy uczestnikiem a SIPH.

Umowa stazowa (US) — umowa zawarta miedzy uczestnikiem, przedsiebiorstwem przyjmujagcym UP na staz a SIPH.
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§3
Postanowienia ogéine

1. Niniejsze zasady okreslajg przepisy dotyczace rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pod nazwag
»,DOSWIADCZENIE — KOMPETENCJE - PRACA. Projekt indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej mfodych mieszkarnncéw powiatu sSwidnickiego w oparciu o model mentoringu”, realizowanym w
ramach Osi Priorytetowej . Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie osdb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy (-Projekty konkursowe) Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

2. Projekt zaktada aktywizacje zawodowo-edukacyjng 117 miodych oséb (67 K), w tym 10 ON zamieszkujgcych powiat
$widnicki', w wieku 15-24 lata pozostajgcych bez pracy, w szczegolnosci niezarejestrowanych w PUP
w Swidnicy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nie szkolg sie (j. nie
uczestniczg lub nie uczestniczyty w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni
tzw. mtodziez NEET), spetniajgcych tacznie wszystkie warunki formalne udziatu w Projekcie zawarte w § 4
niniejszych zasad. Kwalifikowalnos¢ uczestnika Projektu jest potwierdzana na etapie rekrutacji do Projektu i/lub
w pierwszym dniu wsparcia.

3. W ramach Projektu realizowane bedg obligatoryjnie nastepujgce formy wsparcia:
a) posrednictwo pracy ($rednio 8 godz./UP) i poradnictwo zawodowe ($rednio 8 godz./UP) oraz Indywidualny Plan
Dziatania ($rednio 6 godz./UP), mentoring ($rednio 44,5 godz./UP) dla 117 uczestnikéw,
b) $rednio 100 godz., ptatne szkolenia dla 88 uczestnikow,
i/lub
c) min. 3-miesieczne ptatne staze dla min. 60 uczestnikéw.

4. SIPH i JMM przyjmuja, iz po zakohczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie podejmie:
a) min. 17% UP niepetnosprawnych,
b) min. 35% UP dtugotrwale bezrobotnych,
¢) min. 36% UP o niskich kwalifikacjach,
d) min. 43% UP nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup.

5. W ramach realizowanego Projektu podejmowane bedg dziatania zwigzane z zasadg réwnosci szans, w tym kobiet
i mezczyzn.

6. Dokumentacja Projektowa tworzona w ramach Projektu bedzie zawierata logo PO WER i flage UE z odwotaniem
stownym do UE i EFS oraz informacje w brzmieniu ,Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych”.

7. Staze i szkolenia realizowane w Projekcie bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug w Regulaminie
konkursu nr POWR.01.02.02-1P.10-02-002/15 i z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazyz.

8. SIPH zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikdw szkolen do celéw
marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.

9. Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 8 najpézniej w momencie sktadania dokumentow
rekrutacyjnych.

§4
Zasady kwalifikacji uczestnikéw
1. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie przed ztozeniem dokumentdw powinny zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem dostepnym na stronie internetowej Projektu (www.jmm.net.pl, www.siph.pl, podstrona: Projekty)
i w Biurze Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu $widnickiego w sposdb ciggty az do zakwalifikowania planowanej
liczby tj. 117 uczestnikéw, nie dituzej jednak niz do 31.07.2018 r.

3. Kandydaci na uczestnikéw Projektu zostang zrekrutowani zgodnie z zasada:
a) minimum 40% — osoby pochodzgce z terendéw wiejskich,
b) minimum 7% — osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) minimum 8,5% — ON,
d) minimum 57% UP — kobiety.

! Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
2 Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL)
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| etap rekrutacji polega na spetnieniu przez Kandydata kryteriow formalnych, o ktérych mowa w niniejszym

paragrafie i §3 oraz na ztozeniu podpisanego3 kompletu dokumentaciji tj.:

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z za{acznikami4 (ti. urzedowe zaswiadczenia i/lub oswiadczenia
potwierdzajgce swdj status na rynku pracy i (nie-)spetnianie kryteriow premiujacych w Projekcie, o ktérych mowa
w pkt 6) — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

b) podpisane o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

c) podpisane oswiadczenia uczestnika Projektu — zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

d) oswiadczenia uczestnika Projektu — zatgcznik nr 5 i 6 do Regulaminu,

e) test kwalifikacyjny — zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

f)  Indywidualny Plan Dziatania, o ile Kandydat takowy posiada.

Tworzenie wiadciwych list rekrutacyjnych oraz rezerwowych odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem kryteriéw

strategicznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie tzw. kryteriéw premiujgcych:

a) KOBIETA otrzymuje: +5 pkt,

b) Kandydat za posiadane wyksztatcenie otrzyma: wyksztatcenie ponadgimnazjalne +1 pkt, gimnazjalne +2 pkt,
podstawowe i nizsze +3 pkt,

c) Kandydat za posiadane kwalifikacje otrzyma (na podstawie kopii zaswiadczen): bez kwalifikacji +3 pkt;
kwalifikacje zdezaktualizowane +2 pkt; posiada kwalifikacje +0 pkt,

d) osoba pozostajgca bez zatrudnienia przez okres ostatnich: do 6 m-cy +1 pkt, 6-12 m-cy +2 pkt, 12-24m-ce +3
pkt, powyzej 24 m-cy +4pkt przed przystagpieniem do Projektu.

Il etap rekrutacji polega na ocenie zgtoszenia przez komisje rekrutacyjng (psycholog/doradca/mentor), ktéra
w biurze Projektu bedzie przeprowadzata rozmowy z Kandydatami i kwalifikowata ich lub nie do dalszego udziatu
w Projekcie.

Punkty przyznane Kandydatom podczas etapu | (za test 0-76 pkt, za kryteria premiujace max. 14 pkt, tgcznie 90 pkt)
i etapu Il (za rozmowe rekrutacyjng 0-90 pkt przyznawane przez komisje rekrutacyjng) ulegajg zsumowaniu. £gcznie
UP moze uzyska¢ 180 pkt.

Komisja w oparciu o przyznang punktacje ustali dla poszczegdlnych grup listy podstawowe oraz rezerwowe
(w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow).

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w danej fazie procesu rekrutacji zostanie sporzadzona rezerwowa lista 0sob,
ktore bedg miaty pierwszenstwo udziatu w nastepnej fazie rekrutacji.

Uczestnik potwierdza prawdziwo$¢ danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych dotyczacych jego osoby
(formularz zgtoszeniowy) w dniu ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych oraz w pierwszym dniu wsparcia udzielonego
z Projektu (zatgcznik nr 5).

Nabor na szkolenia ma charakter otwarty i powszechny dla wszystkich zainteresowanych.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnego traktowania pici odnoszgca sie do réwnosci szans,
praw, korzysci, pfci.

Kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami majg pierwszeAstwo do uczestnictwa w Projekcie. W przypadku
jednoczesnego zgtoszenia i zakwalifikowania wiekszej ilosci os6b, niz przewidziano miejsc, w pierwszej kolejnosci na
liste uczestnikdw wpisywane bedg kobiety i/lub osoby z niepetnosprawnosciami, a mezczyzni i/lub osoby
petnosprawne na pozostate wolne miejsca.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. publikacja ogtoszen internetowych
(Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw.

W przypadku, gdy Kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty zgtoszeniowe, nie
zostang one przyjete.

Ztozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Kazdy Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie o zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zawarcie umowy na udziat w Projekcie miedzy uczestnikiem a SIPH.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Sw przypadku uczestnika Projektu nieposiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.
Jezeli dotyczy.
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20. W ramach Projektu SIPH i JMM zapewnia:

wykwalifikowang kadre doradcéw/treneréw/mentorow,

organizacje ptatnych szkolen, w tym zwrot kosztow dojazdus, na szkolenia, ktére bedg organizowane poza
miejscem zamieszkania uczestnika,

organizacje ptatnych stazy, w tym wyptata UP ryczattu na przejazd do/z miejsca stazu®.

21. Informacje o datach rozpoczecia poszczegolnych form wsparcia, wzory dokumentéw do wypetnienia bedg dostepne

w:
Regionalnym Biurze Projektu:
ul. Rynek 1a, 58-100 Swidnica
e-mail: swidnica@jmm.net.pl, rekrutacjia@siph.pl
tel. 74 853 50 09, 74 660 61 55,
fax. 74 856 93 88, 61 654 90 30
oraz

na podstronie internetowej Projektu www.siph.pl / (podstrona: Projekty).

22. Komplet dokumentéw w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem powinny zostaé
przestane/dostarczone na adres Biura Projektu najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

23. SIPH bedzie weryfikowa¢ przestane przez uczestnikow dokumenty. W przypadku negatywnej weryfikacji przestanych
dokumentow tj. nie spetnienia przez uczestnika warunkéw objecia ich wsparciem, SIPH nie zawrze z uczestnikiem
umowy, a tym samym nie udzieli wsparcia z Projektu.

§5

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

otrzymania stypendium za okres odbywania stazu w kwocie wynoszgcej 120% zasitku dla bezrobotnych
(stypendium nie jest wyptacane uczestnikowi za udziat w doradztwie i warsztatach integracyjnych),

przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Projekt pokrywa koszty
pierwszego podejscia do egzaminu,

otrzymania zaswiadczenia od Instytucji Szkoleniowej o ukonczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach
zawodowych,

bezptatnych badan lekarskich potwierdzajacych zdolno$¢ do odbycia stazu wykonanych przez lekarza medycyny
pracy na podstawie skierowania od SIPH,

otrzymania zaswiadczenia z przedsiebiorstwa o odbyciu stazu,

otrzymania stypendium za udziat w szkoleniu,

zgtaszania uwag dotyczacych poszczegolnych form wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
SIPH/IMM, trenerowi badz innym cztonkom zespotu Projektowego, a w szczegdlnosci Kierownikowi Projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia, w ktérym bedg odbywaly sie zajecia. SIPH zrefunduje kwote
stanowigcg rownowartos$¢ kosztu najtanszego srodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien
uczestnictwa w szkoleniu. W zwigzku z tym UP bedzie zobowigzany przedtozy¢ SIPH wniosek o zwrot kosztow
dojazdu wraz z dokumentem potwierdzajgcym miejsce zamieszkania UP. Dodatkowo SIPH zweryfikuje
frekwencje UP na szkoleniu na podstawie listy obecnosci z zaje¢, ktérg otrzyma od Instytucji Szkoleniowe;j.

lub

otrzymania ryczattu (do 100 zt brutto/miesiac) na dojazd do miejsca odbywania stazu. W zwigzku z ubieganiem
sie 0 wyptate ryczattu UP bedzie zobowigzany przedtozy¢ SIPH wniosek o otrzymanie srodkow wraz z
kserokopig listy obecnosci na stazu. Dodatkowym dokumentem potwierdzajgcym uprawnienie UP do otrzymania
ryczattu bedzie podpisana umowa stazowa.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zapoznania sie i przestrzegania zasad udziatu w Projekcie wynikajgcych z niniejszego Regulaminu i uméw
wewnatrz Projektowych (UP lub US),

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) formach
wsparcia, stosowania sie do zaleceh pracownikéw Projektu, aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu IPD
i poszukiwaniu pracy, stawiania sie¢ na uméwione rozmowy rekrutacyjne,

odbywania wynikajgcych z Projektu i IPD form wsparcia zgodnie z przewidzianym harmonogramem (warsztaty
integracyjne, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia i/lub staz, mentoring),

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testdw psychologicznych i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych zawartych w PO
WER 2014-2020 i stworzenia wspdlnie z doradcg Indywidualnego Planu Dziatania,

potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecnosci i innych
dokumentach stosowanych w Projekcie,

wspolpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, mentorem,

5 Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie lub refundacje kosztéw dojazdu na staz bedzie dostepny w Biurze Projektu lub do pobrania ze strony www

grojektu.
Jw.
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g) przystgpienia do egzaminy po ukonczeniu szkolenia,
h) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych na
dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie,
i) dostarczenia do SIPH, w terminach ustalony w umowie stazowej, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu
stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych przez SIPH w trakcie
trwania Projektu,
j) wypetnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie oswiadczenia,
ktory stanowi Zatgcznik nr 4, w oparciu o ktorg bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dot.:
= statusu na rynku pracy (pracujacy — kopia umowy, bezrobotny — zaswiadczenie z PUP, bierny zawodowo —
os$wiadczenie),

= otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu (kopie ofert pracy,
maili, ofert itp.),

= podjecia ksztatcenia lub szkolenia (kopie umoéw szkoleniowych itp.),

= uzyskania kwalifikacji (kopie certyfikatow/zaswiadczen itp.),

= podjecia zatrudnienia (wymagana kserokopia umowy).

k) W przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w Projekcie do Biura Projektu:
= umowy 0 prace na minimum 3 m-ce i minimum 1/4 etatu,
= umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (0 wartosci minimum trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenie),
= zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dowodu optacenia ZUS przez minimum
3 m-ce.

I) UP Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg. W zwigzku z tym,
w przypadku zlozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda, SIPH i JMM przystuguje od uczestnika Projektu
roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.

§6
Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie
Rezygnacja UP z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego w IPD formach
wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika Projektu nie jest okolicznoscig uzasadniajgca przerwanie udziatu w Projekcie,
ze wzgledu na cigzacy na Projektodawcy obowigzek osiggniecia wskaznika dotyczgcego liczby oséb, ktore
ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

Wszelkie inne nieobecnos$ci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, uczestnik Projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego.

W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

Wczesniejsze wyjscia z zajec lub spdznienia rowniez bedg wymagaly ztozenia przez uczestnika Projektu stosownego
wyjasnienia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika Projektu z dalszego
uczestnictwa w Projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 7 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z
innych powodéw uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez SIPH
catkowitych kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie, tj. maksymalnie do
wysokosci 13 663,36 zt.

SIPH i JMM zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow, w przypadkach razgcego naruszenia
porzadku organizacyjnego, a w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika
szkolenia, trenera, pracownika Projektu, doradcy, mentora, posrednika, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu. Skreslenie z listy uczestnikow z wyzej wymienionych przyczyn zobowigzuje uczestnika do wniesienia
opfaty stanowigcej do 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach Projektu (tj. do
wysokosci 13 663,36 zt) w terminie 14 dni od decyzji o skresleniu uczestnika.

Zwrot kosztow (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest suma:
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= catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu i/lub stazu, z ktérego UP skorzystat w ramach Projektu od poczatku
trwania Projektu do momentu przerwania,

= oraz kosztu dodatkowych $wiadczen (np. ustugi doradcze) otrzymanych przez UP do momentu przerwania
udziatu w Projekcie.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w sciezce
uczestnictwa (tj. doradztwo wraz ze szkoleniem i/lub stazem). Dodatkowo ukonczenie szkolenia i/lub stazu zostanie
poparte odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym nabycie odpowiednich kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik
jest wowczas zobowigzany do niezwlocznego dostarczenia do SIPH/JMM kopii stosownej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnoSci gospodarcze;.

§7

Postanowienia koncowe

1. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie’, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu w zwigzku z
obowigzkiem informacyjnym realizowanym w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679.

2. Z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy uczestnik Projektu bedgcy osobg fizyczng przedtozy SIPH/IMM
o$wiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji zwigzanych z obowigzkiem informacyjnym
realizowanym w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°.

3. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie Projektu
nr POWR.01.02.02-02-0126/15 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

4. SIPH zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo to
konieczne z uwagi na zmiane warunkoéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.

5. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie uczestnicy zostang
indywidualnie poinformowani przez SIPH/JMM telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. SIPH/JMM
zamiesci réowniez odpowiednie informacje na podstronie internetowej Projektu.

6. Ogodlny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetenciji Kierownika Projektu lub jego Zastepcy.

7. Decyzje Kierownika Projektu lub jego Zastepcy sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

8. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki 1-6.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2018 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

ZatWierdzam .........ooiiiiiie
(data i podpis Kierownika Projektu)
Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — wzor formularza zgtoszeniowego,

Zatacznik nr 2 — wzor oswiadczenia Uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

Zatgcznik nr 3 — wzér oswiadczenia uczestnika Projektu,

Zatgcznik nr 4 — wzor testu kwalifikacyjnego,

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenia uczestnika projektu realizowanego w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8 W przypadku uczestnika Projektu nieposiadajgcego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie sktada jego opiekun prawny.

Jw.
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