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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/RPOWD/DORADCA/2019
dotyczace wyboru wykonawcy ustugi doradztwa zawodowego z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla zaméwienia realizowanego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa na
Rynku z tradycjami”, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie osdb poszukujgcych
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

I.Zamawiajacy:

Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy
Rynek 1a

58-100 Swidnica

NIP 8841007453

REGON 890212810

tel. 74 853 50 09

Strona www Zamawiajgcego: www.siph.pl

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Doradztwo zawodowe dla uczestnikéw projektu ,, Aktywizacja zawodowa na Rynku z tradycjami”

’

kod CPV: 85312320-8 — ustugi doradztwa

1. Termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy, nie dtuzej niz do 30.06.2020 .
Okres swiadczenia ustugi trwa przez okoto 3 pierwsze miesigce udziatu uczestnika
w projekcie. Terminarz spotkad bedzie ustalany indywidualnie pomiedzy doradca
a uczestnikiem projektu z obowigzkiem poinformowania Zamawiajgcego o terminie
i wymiarze spotkania.

2. Miejsce realizacji zamdwienia: Powiat Swidnicki, wojewddztwo  dolno$laskie
(lokal udostepniony przez Zamawiajgcego).

3. Przedmiot zaméwienia:
swiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla 69 uczestnikdéw projektu w wieku od 30 roku
zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy oraz reemigrantdw, imigrantéw, oséb ubogich pracujgcych, osob odchodzacych
z rolnictwa i ich rodzin, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych. Zamawiajacy przewiduje przeznaczyc
$rednio 12 godzin zegarowych doradztwa na rzecz 1 uczestnika projektu.

Oferenci sg zobowigzani do $wiadczenia ustugi doradztwa zawodowego, w ramach ktdrej
zapewnione zostanie:

1) Opracowanie dla i przy udziale uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
w wymiarze Srednio 6 godzin (3 godziny - spotkanie bezposrednie; 3 godziny -opracowanie
IPD na podst. zebranego materiatu/wywiadu). Przygotowanie IPD wraz z uczestnikiem
projektu (UP) uwzgledniaé¢ bedzie cel zawodowy UP. W ramach IPD powinny sie znalezé
nastepujgce etapy:

a) identyfikacja potrzeb UP — identyfikacja oczekiwari, mocnych i stabych stron UP,
dokonanie bilansu posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia



zawodowego, okreslenie deficytow UP oraz poznanie jego potencjatu zawodowego.
Qkreslenie celu zawodowego UP.

b) ustalenie dziatai i form pomocy é$wiadczonych UP w ramach projektu, programu
specjalnego lub swiadczonych w ramach pomocy przez urzedy lub inne instytucje. Opis
dziatan oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziafania.

c) ustalenie dziatan do samodzielnej realizacji przez UP. Opis tych dziatan oraz efekt
zamierzony po zrealizowaniu kazdego dziatania.

d) terminy realizacji ustalonych dziatas.

e} formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw UP z doradcy zawodowym.

f) terminy i warunki zakoriczenia realizacji tPD przez UP.

2) Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jako proces, w
ktdrym doradca zawodowy i UP wspélnie pracuja nad swiadomym i samodzielnym podjeciem
przez UP decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do
wymogoéw rynku pracy. W ramach poradnictwa zawodowego powinny znaleZé sie
nastepujace komponenty:

a) wywiad ($rednio 3 godziny/1UP) — ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji przez

doradce oraz okreslenie wraz z UP problemu do rozwigzania | wyznaczeniu planu dziatania.

Doradca zawodowy wraz z UP dokonuja przegladu wyksztatcenia, przebytych szkoled,

doswiadczenn zawodowych, zainteresowan, umiejetnosci, cech osobistych i mozliwosci

fizycznych.

b) badania testowe {$rednio 3 godziny/1UP} — obejmuja zastosowanie réznych narzedzi

standaryzowanych majgcych na celu zdiagnozowanie oraz okreélenie indywidualnych
predyspozycji/preferencji UP oraz jego moizliwosci zwigzanych np. ze zmiang czy
podnoszeniem kwalifikacji, zmiang lub wyborem zawodu lub podjeciem pracy.

3) przeprowadzenie usfugi doradczej przez osoby posiadajgce dodwiadczenie w zakresie
prowadzenia doradztwa zawodowego,

4) wypetnienie dokumentacji projektu zgodnie ze wzorami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

5} uczestnictwa w dziataniach ewaluacyjnych projektu {odpowiadanie na maile, telefony,
ewentualny udziat w spotkaniach podsumowujacych, wypelnianie sprawozdan, ankiet
ewaluacyjnych),

6) ochrony danych osobowych oraz wspdtpracy z personelem projektu,

7} informowanie UP o wspolfinansowaniu projektu ze srodkdw Unii Europejskiej Europejskiego
funduszu Spotfecznego,

8) prawidtows i efektywn3 realizacie powierzonych zadan,

9} sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajagcemu w okresach miesiecznych protokotfu
wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin kadry doradcy/-ow
w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie doradztwa w projekcie
{miesieczny limit 276 h).

ll. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu
O realizacje zamowienia moga ubiegaé sie podmioty posiadajgce wpis do rejestru podmiotdw
prowadzgcych agencje zatrudnienia, ktdre:

1. dysponuja personelem o nizej okreslonych kwalifikacjach:

a) wyksztatcenie wyisze, preferowane wyksztalcenie kierunkowe lub ukoriczone studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu poradnictwa zawodowego;

b} znajomosé problematyki rynku pracy;

€} wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

d} znajomosé ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.j. Dz. U. 2 2018 r.
poz. 1265 z pézn. zm.) oraz aktdw normatywnych do tej ustawy;

e} posiadanie wiedzy z zakresu przepisdw prawa normujacych zasady poradnictwa
zawodowego;
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f) znajomosé podstaw prawa pracy;

g) znajomosé obowigzujacych procedur administracyjnych;

h} min. 2-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie $wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego na rzecz osdb pozostajacych bez zatrudnienia;

przedstawig propozycje konspektu doradztwa, z uwzglednieniem znajomosci specyfiki grupy

docelowej {oséb od 30 r. z. pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym znajdujacych sie w

szczegdlne] sytuacji na rynku pracy oraz oséb ubogich pracujgcych, osdb zatrudnionych na

umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umdéw cywilno-prawnych) oraz z

uwzglednieniem znajomosci specyfiki obszaru, ¢ ktdrym w mowa w pkt (1.2, na ktérym

realizowany jest projekt, ze szczegblnym uwzglednieniem rynku pracy, rodzaju dziatajacych

podmiotdéw gospodarczych oraz innych instytucji pomocy i integracji spolecznej i zawodowej,

w tym publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy.

dyspanuja potencjatem technicznym i asobowym niezbednym do wykonania zamowienia.

znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdawienia.

nie s3 powigzani osobowo ub kapitatowo z Zamawiajgcym.

wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do

realizacji postanowien niniejszego postepowania.

zadeklarujg gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym

uzgadnianych kazdorazowo z Zamawiajacym.

Zamawiajacy wyznacza udokumentowanie w/w warunkdéw poprzez zloienie oSwiadczen
i dokumentéw zawartych w zafgczniku nr 1, 2 oraz 2A do niniejszego zapytania oraz proponowanego
konspektu doradztwa.

V. Opis przygotowania oferty

1.
2.

&

Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Tres¢ oferty musi odpowiadad tresci niniejszego zapytanfa ofertowego. Oferta powinna

zostad w petni wypetniona,

Oferent moze przed uptywem terminu do skladania ofert zmieni¢ lub wycofad oferte.

Oferte rlozong po terminie Zamawiajgcy zwroci bez otwierania.

Oferta powinna zostaé ziozona na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do

niniejszego zapytania. Nalezy do niej zalaczyé:

a} formularz zgloszeniowy doradcy zawodowego, wg Zalgcznika nr 2 do zapytania
ofertowego, ze wskazaniem dodwiadczenia zawodowego, wyksztalcenia i doswiadczenia
doradczego w zakresie tozsamym wzgledem zawartosci meryioryczne] odpowiadajgcej
przedmictowi postepowania,

b) wykaz naleiycie wykonanych ustug doradczych — zalacznik nr 2A do zapytania
ofertowego,

¢) konspekt doradztwa wypetniony i podpisany przez Oferenta,

d) dokumenty potwierdzajace uprawnienia oséb podpisujacych oferte do jej podpisania, o
ile nie wynikaja one z przepisdéw prawa lub dokumentéw rejestrowych,

e} wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (jezeli podmiot posiada wpis do CEIDG lub KRS},
wydrukowane nie wczesnie] niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,
o ktdrym mowa w pkt IX niniejszego zapytania ofertowego,

f) wydruk z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wydrukowany nie wezedniej niz
3 miesigce przed uplywem terminu skiadania ofert, o ktérym mowa w pkt IX niniejszego
Zapytania ofertowego.

Oferta powinna zostaé sporzadzona w jezyku polskim na maszynie do pisania, komputerze

tub Inna trwaly, czytelng technika. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete, a kazda

strona ponumerowana u dolu strony i zaparafowana lub podpisana przez osobely)
uprawniong{e) do zlozenia podpisu w imieniu Oferenta. Oferta powinna zawieraé date




sporzadzenia, czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta oraz
pieczatke firmowa.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych wartos¢ nie

przekroczy kwoty mozliwej do zakontraktowania okreslonej we wniosku o dofinansowanie
projektu (kwota wartosci zamoéwienia),

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 2 Wykonawcdw,

9.

z zastrzezeniem pkt IV.5, ktdrzy zadeklarujq gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan
w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych kazdorazowo z Zamawiajacym.
Nie jest dopuszczalne skfadanie ofert czesciowych {ub wariantowych.

10. Oferta zostanie zapakowana do opakowania z wyrainym oznaczeniem jako , OFERTA”.

Opakowanie zostanie zaklejone lub zalakowane oraz oznaczone w nastepujacy sposdh:

Adres Zamawiajgcego:
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy; Rynek 1a; 58-100 Swidnica
Przedmiot postepowania: wylonienie wykonawcy ustugi doradztwa zawodowego
realizowanego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa na Rynku 2z tradycjami”
(nr 1/RPOWD/DORADCA/2019)

Na opakowaniu zostanie dodatkowo podana nazwa i adres Oferenta, co umoziiwi zwrot
nienaruszonej oferty w przypadiu ztozenia oferty po terminie lub jej wycofania.

11. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnoéci za zagubienie lub otwarcie oferty w przypadku nie

oznakowania lub nie opieczetowania oferty zgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania
ofertowego.

V. Opis sposobu obliczania ceny

1.

2.
3.

4,

Oferta powinna zawierac cene za 1 godzing doradztwa wyraZong w zfotych poiskich w kwocie
brutto, tzn. powinna zawiera¢ podatek VAT lub inne podatki i skladki ubezpieczeniowe
(w przypadku o0séb fizycznych nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej).

Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo i stownie.

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystiie koszty zwigzane z wykonaniem
zamgdwienia.

Cena moze by¢ tylko jedna.

V1. Wykluczenie z udziatu w postepowaniu
W postepowaniu ofertowym nie moga brac udziatu:

1)

oo
=z 2

o
o

Oferenci, ktdrzy sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w jego imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spoice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatow ub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego iub zarzadzajacego, prokurenta, peinomocnika,
pozostawaniu w zwiazku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki fub kurateli.

Oferenci, ktdrzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

wyrzadzili Zamawiajacemu szkode przez to, Ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali
zobowiazanie chyba, ze bylo to nastepstwem okolicznosci, za ktdre Oferent nie ponosit
odpowiedzialnosci;

uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty;




4)

Oferenci, ktdrzy nie speiniajg warunkéw udzialu w postepowaniu, tj. nie posiadaja
odpowiednich  kwalifikacji, dojwiadczenia zawodowego wymaganego do realizacji
przedmiotu zamdwienia;

Oferenci, wohec ktdrych otwarto likwidacje lub ogtoszono upadfosé.

Vi, Kryteria formalne oceny ofert

O udzielenie zamdwienia moga sfe ubiegaé¢ Oferenci, ktorzy ztoig kompletng i prawidlowo
wypetniona oferte, na ktdrg skiadajg sig dokumenty, o ktérych mowa w pkt. IV.5 niniejszego
zapytania.

VIil. Kryteria oceny ofert .

1.

c}

d)

Cena brutto - 60%

Najkorzystniejsza cenowo oferta otrzyma 60 pkt, pozostafe wg zaleinodci:

C=(Cn/Co}*60

gdzie Cn oznacza — cene oferty najkorzystniejszej

Co —cene oferty rozpatrywane;j

Pordwnaniu przez Zamawiajacego podlegad bedg ceny brutto ofert.

W ramach tego kryterium bedg przyznawane punkty od 0 do 60.

Oferta merytoryczna — 20%

Ocenie bedzie podiegat konspekt doradztwa stanowigcy Zalacznik nr 5 do Postepowania
ofertowego potwierdzajacy wiedze merytoryczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu
odpowiadajacego przedmiotowi Postepowania.

W ramach tego kryterium beda przyznawane punkty od 0 do 20.

Zamawiajacy jako zasade przyjmuje, iz oferta spetniajgca w najwyzszym stopniu preferencje
Zamawiajacego bedzie punktem odniesienia {tzw. benchmark} przy ocenie pozostalych ofert
w ramach danego kryterium.

Dosdwiadczenie doradcy — 20%

W ramach tego kryterium beda przyznawane punkty od 0 do 20, wedtug zasady:

wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu do 9 godzin doradczych w zakresie toisamym
wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi postepowania — 0 pkt
wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu od 10 do 200 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajgcej przedmictowi postepowania
-5 pkt,

wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu od 201 do 500 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej adpowiadajacej przedmiotowi postepowania
— 10 pkt,

wykazanie doswiadczenia w prowadzeniu powyiej 501 godzin doradczych w zakresie
tozsamym wzgledem zawartosci merytorycznej odpowiadajacej przedmiotowi postepowania
— 20 pkt.

UWAGA: Zamawiajacy dokonana oceny w/w kryterium na podstawie wykazu ustug stanowiacego
Zatacznik nr 2A do Zapytania ofertowego. Na potwierdzenie nalezy zalgczyé dokumenty
potwierdzajace wykonanie ustugi np. protokoty iflub referencje.

4,

6.
7.

W celu zapewnienia pordwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania sie z wybranymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
ofert.

Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji warunkdw
Zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrang oferte.

Zamawiajacy w trakcie oceny ofert ma mozliwosé weryfikacji spetnienia warunkow
zastrzezonych w niniejszym  zapytaniu poprzez zgdanie dostarczenia dokumentdw
potwierdzajgcych spetnianie tych warunkow,




8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie 2 wykonawcbw sposréd tych,
ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktéw podczas oceny ofert. Wykonawcy deklaruja
gotowosé do realizacji wskazanych zadaid w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych
kazdorazowo z Zamawiajacym.

IX. Miejsce i termin skladania ofert

1. Wszystkie oferty w zaklejonych [ub zalakowanych kopertach oznaczonych zgodnie z
wymogami niniejszego zapytania ofertowego musza byé dostarczone w godzinach pracy
Biura Projekiu, pod adres: Sudecka lzba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy, Biuro
Projektu, ul. Rynek 1a, 58-100 Swidnica, do dnia 18 czerwca 2019 r., do godziny 16:00.

2. Termin skiadania ofert uptywa 18 czerwca 2019 roku o godz. 16.00. Oferty zfozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku wysylki decyduje data i godzina wplywu do
siedziby Zamawiajgcego.

3, Otwarcie ofert nastgpi w dniu ich ztozenia.

X. Ocena i wybdr oferty najkorzystniejszej

1. Ocena ofert ma charakter niejawny. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem
formalnym i zgodnosci 2 niniejszym zapytaniem ofertowym. Zamawiajacy dokona wyboru
oferty najkorzystniejszej — w oparciu o kryteria opisane w pkt VIl zapytania ofertowego.

2. Oferta zostanie odrzucona, jedli:

a)  jej tredé nie odpowiada treéci niniejszego zapytania ofertowego,

b} jej ztoienie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

c)] Oferent nie zgodzit sie na poprawienie przez Zamawiajgcego oczywiste] omytki pisarskiej
lub rachunkowej w tresci oferty,

d} Oferent nie wyrazit zgody na przedfuzenie okresu zwigzania oferta,

e] Oferta bedzie niewaina na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Z tytulu odrzucenia oferty, Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia przeciw
Zamawriajgcemu.

4. Zadne informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione
Oferentom lub innym osobom, niezaangazowanym oficialnie w proces oceny i wyboru oferty.

5. Oferent moze nie pdinie] niz w terminie skifadania ofert, zastrzec niejawnos¢ informacji
stanowigcych tajemnice przedsighiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

6. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zadac od Oferentdw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy Zamawiajgcym a Oferentem
negocjacji dotyczacych zlozone] oferty oraz dokenywanie zmiany w jej tresci.

7. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich
lub rachunkowych, niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W terminie 2 dni od
dnia zawiadomienia Gferent moze nie zgodzi¢ sie na poprawienie w tresci oferty oczywistych
pomytek pisarskich lub rachunkowych, w takim przypadku jego oferta podlega odrzuceniu.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacjii w zakresie oferowanej ceny
z Oferentem, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, w przypadku, gdy cena
podana przez Oferenta przekracza wysokosé Srodkdw przeznaczonych w budzecie projektu
na ustuge objetg niniejszym postepowaniem. W przypadku nieuzyskania porozumienia
w toku prowadzonych negocjacji Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstapienia od
udzielenia zamdwienia Oferentowi, ktdrego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza,
oraz do podjecia negocjacji z Oferentem, kidrego oferta zostala uznana za kolejng
najkorzystniejsza.

9, Za najkorzystniejsze oferty uznane zostang oferty zawierajgce najwyisza liczhe punktow
w odniesieniu do poszczegélnych czesci postepowania.




10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli Zamawiajgcy nie bedzie maégt wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze
zostaty ztozone oferty o takiej samej liczbie punktéw, Zamawiajgcy moie wezwac Oferentdw,
ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert
dodatkowych w zakresie oferowanej ceny.

Oferenci, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

Do oceny ofert dodatkowych stosuje sie odpowiednio pkt VIIL1, VIIL.2, VIII.3 niniejszego
zapytania ofertowego.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku,
gdyby Oferent, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg odmdwit podpisania
umowy na wykonanie ustugi lub gdyby podpisanie umowy z takim Oferentem stato sie
niemozliwe z innych przyczyn.

Przed uplywem terminu zwigzania oferta Zamawiajacy zawiadomi pisemnie wszystkich
Oferentéw, ktérzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty. Informacja zostanie
réwniez upubliczniona na stronie www.siph.pl.

Xl. Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

1.

2.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie wszystkie osoby,
ktdre przestaty oferty w ustalonym terminie. Umowa o wykonanie ustugi doradczej
podpisana zostanie z Wykonawca, ktérego oferta uznana zostanie przez Zamawiajgcego za
najkorzystniejsza, na podstawie obowigzujacych w niniejszym postepowaniu kryteriow.

W sytuacji kiedy Wykonawca, ktérego oferte uznano za najkorzystniejszg uchyla sie od
zawarcia umowy, Zamawiajacy ma prawo podpisa¢ umowe z Wykonawcg, ktdrego oferta jest
najkorzystniejsza z posrdd pozostatych, poddanych ocenie ofert.

Xll. Zamawiajagcy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jeieli wystapig nastepujace
okolicznosci:

1.

Wszystkie oferty, ktére wplynely w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usunac
ich wad.

W toku postepowania ujawniono niemoziliwg do usuniecia wade postepowania
uniemozliwiajgcy zawarcie zgodnej z projektem umowy.

Wystgpita istotha zmiana okolicznodci powodujaca, Zze prowadzenie postepowania lub
wykonanie przedmiotu zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie moina
byto wczesniej przewidziec.

Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najnizszg ceng przewyisza kwote, ktdra
Zamawiajacy przeznaczyt na sfinansowanie zamdwienia (w sytuacji kiedy Zamawiajacy nie
jest w stanie zwiekszy¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zamdwienia).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania bez podania przyczyny.
Zamawiajacy zastrzega sobie uprawnienie do zamkniecia postepowania bez dokonywania
wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn.

Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia wzgledem Zamawiajacego w przypadku
skorzystania przez niego z ktéregokolwiek z uprawnien wskazanych w pkt 6 powyzej. W tym
zakresie Oferenci zrzekajg sie wszelkich ewentualnych przystugujacych im roszczen.

XIll. Postanowienia koricowe dotyczace przedmiotu zamdwienia i umowy

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego
przed uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany Ilub
uzupetnieniu tresci zapytania ofertowego zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjnosci
oraz na stronie internetowej zamawiajgcego (www.siph.pl). Jezeli wprowadzone zmiany lub
uzupetnienia tresci zapytania ofertowego beda wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajacy
przedtuzy termin sktadania ofert.



e)

f)

g)

Zamawiajacy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamdwienia dochowat nalezyte;j
starannodci, jednakze wskazany powyzej element opisu jest niezalezny od Zamawiajgcego,
dziatajgcego w ramach projektu i na rzecz beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajgcy
wyraznie zastrzega, iz wielkos¢ przedmiotu zamdwienia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub
zwigkszeniu) z przyczyn od niego niezaleinych, a wynikajacych z rzeczywistych potrzeb
beneficjenta projektu.
Zamawiajgcy na podstawie zapiséw sekcji 6.5.2 pkt 22 Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zastrzega
sobie mozliwos¢ udzielenia dotychczasowemu wykonawcy, wylonionemu w trybie zasady
konkurencyjnosci, zaméwieni uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wartosci
zamodwienia okreslonej pierwotnie w umowie zawartej z wykonawca, o ile te zamdwienia s3
zgodne z przedmiotem zamdwienia podstawowego, bez koniecznosci ponownego
stosowania zasady konkurencyjnoéci.
Zamawiajagcy na podstawie zapiséw sekcji 6.5.2 pkt 22 Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zastrzega
sobie mozliwos¢ udzielenia dotychczasowemu Wykonawcy ustug zamdwieri dodatkowych
nieobjetych zaméwieniem podstawowym i nieprzekraczajacych 50% wartoéci realizowanego
zamowienia, niezbednych do jego prawidlowego wykonania, ktérych wykonanie stato sie
konieczne na skutek sytuacji niemozliwej do przewidzenia, a z przyczyn technicznych lub
ekonomicznych oddzielenie zamoéwienia dodatkowego od zamdwienia podstawowego
wymagafoby poniesienia niewspétmiernie wysokich kosztéw lub wykonanie zamdwienia
podstawowego jest uzaleznione od wykonania zaméwienia dodatkowego.
W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian
w umowie w celu wiasciwej realizacji zamdwienia publicznego zastrzega sie mozliwosé
dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczyé m.in.:
a) okresuiharmonogramu realizacji umowy,
b) ostatecznej iloéci godzin do zrealizowania,
c) ostatecznejilosci UP,
d) zabezpieczenia i kar umownych,
e) zwiekszenia wartosci zaméwienia (w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci
zamowienia publicznego okreslonego w umowie, zgodnie z zapisami pkt 3 powyzej).
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznodci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci przez
Zamawiajacego o tych okolicznosciach.
Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajacy nie
przewiduje mozliwosci zwrotu kosztow przygotowania oferty.
W przypadku zaangazowania w realizacje zadari w ramach innych projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrddet,
w tym $rodkéw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, badi zawarcia wiecej niz
jednej umowy cywilno-prawnej w ramach niniejszego projektu, Wykonawca musi posiadaé
moiliwosci prawidiowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan wykonywanych na rzecz
Zamawiajgcego. taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych Zrddet, w tym $rodkéw witasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw
nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesigcznie. Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego,
w szczegdlnosci:



a) w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnhosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w
ramach wtasnej dziatalnoéci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy),

W przypadku zatrudnienia w innych projektach finansowanych z funduszy strukturalnych

i Funduszu Spéjnosci wykonawca zobowiazany jest do sktadania godzinowej ewidencji czasu

pracy w ramach wszystkich projektow.

9. Wykonanie zadari przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobg, wskazujagcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym
miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

XIV. Zapytania o przedmiot zaméwienia:

1. Informacji dodatkowych dot. zamdéwienia udziela Pawet Ufaszewski, e-mail:
pawel.ulaszewski@siph.pl, tel. 748535009 od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00-
16.00.

2. Zamawiajycy zastrzega, ze bedzie udzielat odpowiedzi na zapytania Oferentéw (dotyczace
tresci zapytania ofertowego) w formie pisemnej badz w formie e-mail, ktére wptynety nie
poéiniej niz do konca dnia (14.06.2019 r. do godz. 12:00), w ktérym uplywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.
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Zamawiajgcego)
Zatgczniki:
ZALACZNIK 1: Formularz oferty z oswiadczeniami o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu
oraz braku podstaw do wykluczenia;
ZAEACZNIK 2: Formularz zgloszeniowy Doradcy zawodowego wg Zatacznika nr 2 do zapytania
ofertowego ze wskazaniem posiadanych kwalifikacji - doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia
i doswiadczenia doradczego w zakresie toisamym wzgledem zawartosci merytorycznej
odpowiadajgcej przedmiotowi postepowania,
ZAEACZNIK 2A: Wykaz naleiycie wykonanych ustug doradczych — zatgcznik nr 2A do zapytania
ofertowego,
ZALACZNIK 3: Minimalny standard ustug i katalog stawek stosowany dla projektéw konkursowych
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020 Dziatanie 8.2 Wsparcie 0sdb poszukujacych pracy.




