Fundusze DOLNY S%PH Unia Europejska

Europejskie SL SK Sudacka liba Europejski Fundusz
Przemysbwo'Hond\owo Rozwoju Regionalnego

Program Regionalny
w Swidnicy

Zatacznik nr 3 do Regulaminu udzielania Grantéw w ramach projektu grantowego 1.3.

Kryteria merytoryczne obligatoryjne i fakultatywne

Kryteria obligatoryjne:

1. Ustuga doradcza jest zgodna z celami projektéw grantowych w ramach dziatania 1.3
Rozwdj przedsiebiorczosci RPO WD na lata 2014-2020
Skala ocena stopnia spetnienia kryterium: od 0 do 4 pkt

2. Ustuga wynika z rzeczywistych potrzeb Grantobiorcy, jest komplementarna z biezaca
dziatalnoscig, realizacja Ustugi jest uzasadniona i wynika z przeprowadzonej analizy
potrzeb.
Skala ocena stopnia spetnienia kryterium: od 0 do 4 pkt

3. Grantobiorca posiada odpowiedni potencjat techniczny, organizacyjny, finansowy i
prawny do wykorzystania efektow Ustugi.
Skala ocena stopnia spetnienia kryterium: od 0 do 4 pkt

Kryteria fakultatywne:

1. Prowadzona przez Whnioskodawce dziatalnos¢ wpisuje sie w specjalizacje
i podobszary  inteligentnych  specjalizacji Dolnego  Slaska, wymienionych
w dokumencie ,Ramy Strategicznie na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego
Slaska” — aktualizacja przyjeta uchwatg nr1063/V/15 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z 19 sierpnia 2015
e  Skala oceny: 0/3 pkt
2. Ustuga ma cechy wustugi doradczej istotnej z punktu widzenia procesu
opracowania/doskonalenia produktu/ustugi oferowanej przez Grantobiorce lub
zmian procesowych w przedsiebiorstwie majgcych wplyw na rozwdj i poprawe
konkurencyjnosci:
e Skala oceny: 0/2 pkt
3. Rezultaty Ustugi sg elementem szerszego zakresu dziatan podejmowanych u
Grantobiorcy, finansowanych z innych funduszy/programéw/ dziatan badz srodkéw
prywatnych:
e Skala oceny: 0/2 pkt
4, Ustuga zapewni zgtoszenie patentowe/wzoru przemystowego/ wzoru przemystowego
uzytkowego/certyfikatu
e Skala oceny: 0/2 pkt
5. W rezultacie Ustugi utworzone zostanie nowe miejsce pracy (rozumie sie przez to
utworzenie nowego miejsca pracy w oparciu o umowe o prace)
e Skala oceny: 0/2 pkt



