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S?PH Sudecka Izba Przemyslowo-Handlowa w Swidnicy

Rozdzial 1

§ 1. .
Izba Gospodarcza nosi nazwe¢ Sudeckiej Izby Przemystowo-Handlowej w Swidnicy, w dalszej
czedci Statutu zwana Izbg.

§ 2. - |
Terenem dzialania Izby jest obszar wojewoddztwa dolnos$laskiego, jej siedzibg jest miasto
Swidnica.

§ 3.
Izba dziata na podstawie Ustawy o Izbach Gospodarczych, Ustawy o stowarzyszeniach oraz
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze
Statutu i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.
Izba moze powolywaé¢ oddziaty i by¢ czlonkiem krajowych mie¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach oraz tworzy¢ przedstawicielstwa za granica.

§ 5.
Izba jest organizacjg samorzadu gospodarczego reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych
w niej cztonkow oraz wspomaga ich rozwéj gospodarczy.

§ 6.
Izba gospodarcza uzywa pieczatki z napisem:
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy.

§ 7.

Izba moze posiada¢ odznake cztonkowska oraz emblematy.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§ 8.
Celem Izby jest:

1. Ochrona i reprezentacja interesé6w zrzeszonych przedsiebiorcow wobec administracji
pafistwowej i samorzadu terytorialnego oraz wspomaganie ich rozwoju gospodarczego
i przedsiebiorczosci.

2. Ochrona intereséw podmiotéw gospodarczych przed monopolami i dumpingiem.

Ksztaltowanie zasad dobrego obyczaju w obrocie gospodarczym.

4. Dzialanie na rzecz wdrazania w gospodarce narodowej przeksztatcen wlasno$éciowych
i mechanizméw rynkowych.

5. Dziatanie na rzecz pogtebiania integracji europejskiej oraz rozwigzywanie konfliktéw
i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

6. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie pozaszkolnych form edukacji.

7. Prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie o dziatalnodci pozytku publicznego i wolontariacie.

8. Promocja i wdrazanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsi¢gbiorcow oraz zasad etyki
w stosunkach gospodarczych.

9. Wykonywanie innych zadaf, w tym rowniez zadan zleconych przez administracje samorzadowa
i pafistwowa.

10. Rewitalizacja, rewaloryzacja, konserwacja, renowacja, restauracja, zachowania, a takze
adaptacja w szczegdélnosci na cele kulturalne, naukowe, o§wiatowe i rekreacyjne obiektow
budowlanych, w tym wpisanych do rejestru zabytk6ow i zespolowych obiektéw wraz z ich
otoczeniem oraz przygotowywanie kompleksowej dokumentacji.

11.Dzialania na rzecz mtodziezy w zakresie edukacji, aktywizacji zawodowej, promowania
postaw przedsigbiorczych i obywatelskich, wspomagania aktywnos$ci spotecznej i gawodowej,
poprawy dostgepu i peilnego udzialu miodych ludzi w spoleczenistwie, rozwijania ajemnej
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12.

13.

solidarno$ci mi¢dzy mltodziezg a pozostalymi czlonkami spoleczenstwa, mobilizacji miodych
ludzi w Europie do podejmowania réznych aktualnych wyzwan, w szczegélnosci dotyczacych
edukacji, zatrudnienia, przedsigbiorczofdci.

Dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego regionu w tym wspdlpraca w obszarze turystyki i
rozwiazan ekologicznych przyczyniajacych si¢ do wzrostu atrakcyjno$ci obszaru dziatania.
Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z zatrudnieniem.

§ 9.

Izba realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Wspoélpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotecznymi, naukowymi oraz
podmiotami gospodarczymi. '

Swiadczenie cztonkom pomocy:

a) organizacyjno — prawnej i doradczej

b) w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej.

Gromadzenie funduszy na wsparcie inicjatyw gospodarczych i przeksztatcen wiasno$ciowych
(tworzenie fundacji, funduszy i stypendiéw).

Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej.

Prowadzenie zarobkowej dzialalno$ci gospodarczej, z ktorej caly doch6d przeznaczony jest na
dziatalnos¢ statutowa lub do sfery zadan publicznych.

Inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepiséw prawa oraz prezentowanie opinii w zakresie
polityki gospodarczej.

Ulatwianie rozwoju zycia gospodarczego, a w szczegdlnosci tworzenie, utrzymywanie lub
popieranie odpowiednich instytucji i urzadzef.

Delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego i innych instytucji, a w szczegdlnos$ci wyznaczanie oséb powotanych do
wydawania opinii i stwierdzenia stanu faktycznego.

Wydawanie na wniosek wladz lub innych podmiotéw opinii i informacji o istniejacych
zwyczajach handlowych, cenach, pochodzeniu towaréw i innych dotyczacych obrotu
handlowego i firm.

Wystgpowanie w interesie prawnym lub gospodarczym swoich czlonkéw celem wszczecia
przypisanych prawem czynno$ci wobec organdéw administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego, sgdéw i innych organow celem ochrony intereséw czlonkéw przed
dziatalnoscia monopolistyczng, dumpingiem, decyZJaml administracyjnymi oraz ingerencja w
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Utworzenie 2z zachowaniem istniejacych przepiséw, sadu polubownego do rozstrzygania
sporéow wyniklych ze stosunké6w gospodarczych.

Wspieranie promocji wyrobdw, pomoc w opracowaniu projektéw, nawigzaniu kontaktow
i utatwien kredytowych szczegélnie w obrocie zagranicznym poprzez wspdlprace z izbami
handlowo-przemystowymi w innych krajach, obsluge inwestoréw =zagranicznych oraz
gromadzenie informacji gospodarczej.

Dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$ci charytatywnej.

.Dziatalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.
16.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczosci.
Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnoéci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej.
Dzialalnos$ci wspomagajacej rozw6j wspo6lnot i spotecznosci lokalnych.
Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania.
Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Turystyki i krajoznawstwa.

Upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.
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Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 10.
1. Cztonkowie dziela sig¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych. .

2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé kazdy podmiot gospodarczy, ktéry wnosi wkiad w
urzeczywistnienie celéw Izby i daje rekojmie ich realizacji.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna (krajowa lub
zagraniczna) zainteresowana merytoryczna dzialalno$cig Izby, ktdora zadeklaruje poparcie
finansowe lub inne swiadczenie na rzecz Izby.

4. Osoby prawne wykonuja swoje prawa i obowiazki przez peinomocnik6w. Petnomocnik moze
reprezentowac tylko jednego cztonka Izby.

5. Przyj¢cie w poczet czlonkéw nastgpuje uchwalg Rady Izby po zlozeniu przez kandydata
pisemnej deklaracji przystapienia do SIPH, a w przypadku czlonka zwyczajnego réwniez po
wplaceniu wpisowego.

6. Czlonkiem honorowym moze by¢é osoba prawna lub fizyczna, ktoéra swoja dziatalnoscia
polozyla szczegdlne zastugi dla realizacji celéw statutowych Izby.

7. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i cofa Walne Zgromadzenie cztonkéw na wniosek Rady
Izby.

8. Izba nie ma uprawnien wiladczych, a jej dziatalno$§é nie moze naruszaé¢ samodzielnos$ci
cztonko6w, ani tez wkraczaé¢ w ich sprawy wewnetrzne.

9. Czlonka Izby w organach statutowych SIPH moze reprezentowaé osoba, ktoéra zgodnie z
wymogami prawa, moze reprezentowaé firme na zewnatrz i sktada¢é w imieniu firmy
oéwiadczenia woli. W przypadku, kiedy bedzie to inny przedstawiciel firmy, powinien
posiada¢ pelnomocnictwo wydane przez wlasciwe organy firmy do reprezentowania jej w
organach statutowych SIPH. Jezeli w trakcie kadencji pelnomocnik przestanie reprezentowac
cztonka Izby, niezaleznie od powodéw ma zgtosi¢ swoja rezygnacje we wtadzach SIPH.

§ 11.
1.Cztonkowie Izby maja prawo: _
a) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
b) korzystania ze §wiadczefi Izby, z wyjatkiem §rodkéw materialnych,
c¢) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Izby,
d) uczestniczenia w posiedzeniach organéw Izby, na ktérych rozpatrywane sg sprawy ich
dotyczace.
2.Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze.

§ 12.

1.Cztonkowie Izby zobowiazani sa do:

a) przestrzegania postanowien statutu Izby oraz Uchwatl i regulamindéw jej Organéw,

b) udziatu w pracach Izby,

c) wniesienia wpisowego i regularnych skladek cztonkowskich, a jej cztonkowie wspierajacy

- zadeklarowanych §wiadczen,

d) udzialu w realizacji celéw statutowych Izby.

2.Punkt ¢) w ustepie 1 nie dotyczy czlonkéw honorowych.

§ 13.
1.Cztonkostwo ustaje w skutek:

a) dobrowolnego wystapienia z Izby za uprzednim trzymiesi¢gcznym
wypowiedzeniem,

b) skre$lenia z listy cztonkéw na podstawie decyzji Rady Izby w wyniku
m.in. zaprzestania dzialalno$ci gospodarczej, $mierci,

¢) wykluczenie orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,

d) postanowienia ustepu 1 nie dotycza czlonké6w honorowych.
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e) skreslenia z listy cztonk6w na podstawie decyzji Rady w zwigzku z nieptaceniem skladek w
peinej wysokosci za okres 1 roku wraz z uptywem ostatniego dnia roku, za ktéry nie zostata
zapltacona sktadka czlonkowska.

2.0d decyzji Rady Izby o skre§leniu zainteresowany moze wnie$é¢ odwolanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3.Czlonek Izby moze by¢ zawieszony w swoich prawach, je§li przestanki do jego wykluczenia
wymagajg postgpowania wyjasniajacego. Zawieszenie cztonka nastepuje Uchwata Rady Izby lub

Orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.

Rozdzial IV

Organy Izby.

§ 14.
1.0rganami Izby sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Izby i jej Prezydium,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2.Kadencja Organéw Izby trwa 4 lata. Funkcje¢ czlonka Organu Izby mozna sprawowad
wielokrotnie.

3.Ustepujacy Prezydent Izby, ma zagwarantowane miejsce w sktadzie nowo wybranej Rady Izby na
okres jej kadencji. Przyjecie w poczet czlonkéw nowo wybranej Rady Izby nastgpuje na
pisemny wniosek ustgpujacego Prezydenta Izby.

4.W przypadku ustgpienia czlonka Organu Izby w czasie kadencji, organowi temu przystuguje
prawo kooptacji, liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 czlonkéw Organu
pochodzacego z wyboru.

5. Uchwaly organéw Izby zapadaja w glosowaniu tajnym, jezeli zazada tego co najmniej 1/2 os6b
bioracych udziat w posiedzeniu.

Rozdzial V

Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 15. _
l. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszym organem Izby rozstrzygajacym o wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji celéw statutowych.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 16.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze jest zwolywane przez Rade Izby co
4 lata, w pierwszym kwartale danego roku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jest zwolywane przez Rade Izby co rok, w
pierwszym kwartale danego roku, za wyjatkiem roku, w ktérym zwolane jest Walne
Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Rada Izby obowigzana jest zawiadomié¢ wszystkich
czlonkow na cztery tygodnie przed data Walnego Zgromadzenia.

§17.
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czlonkéw powinno odbywaé sie¢ nie p6zniej niz w ciggu 4
tygodni od daty zgloszenia wniosku o jego zwolanie i obradowaé nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.
2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolane jest z inicjatywy Rady Izby, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/2 cztonk6w Izby.

§ 18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) zatwierdzanie porzadku obrad,
2) uchwalanie wieloletnich programéw dziatalnosci 1zby,
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3) wybdr Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeniskiego,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Izby o skre§leniu cztonka,

5) ustalenie wpisowego i wysokos$ci sktadek czlonkowskich,

6) uchwalanie regulaminu pracy Rady Izby,

7) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy,

8) udzielanie absolutorium Radzie Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10)podejmowanie innych uchwat nie przekazywanych do kompetentnych pozostalych organdéw
Izby, .

l11)podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Izby,

12)podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci Izby.

§ 19.
1.Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal w
sprawach obje¢tych porzadkiem obrad przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.
2.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw z zastrzezeniem
postanowien § 14, oraz § 39.

Rozdzial VI

Rada Izby.

§ 20.
Rada Izby jest najwyzszym organem lzby w czasie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

§ 21.

1. Rada Izby sklada si¢ z Prezydenta Izby wybranego przez Walne Zgromadzenie oraz
maksymalnie 11 czlonkéw Rady Izby wybranych przez Walne Zgromadzenie. Wybory odbywaja
sie¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od kazdorazowej uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

2.Cztonkowie Rady Izby wybierajg ze swego grona Prezydium Rady Izby.

3.Wygasnigecie mandatu czlonka Rady Izby nast¢puje w razie ustania cztonkostwa lub rezygnacji z
pelnienia funkcji.

§ 22.

1.Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2.Posiedzenie Rady Izby zwoluje Prezydent lub jeden z Wiceprezydentow.

3.Uchwaly Rady zapadaja wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie. W razie réwnej ilosci
gloséw przewaza glos Prezydenta, a w razie jego nieobecno$ci glos Wiceprezydenta
prowadzacego obrady.

4.Na posiedzenie Rady Izby moga byé zapraszane osoby spoza jej grona.

5.Rada Izby ma obowigzek zawiadomi¢ o swoim posiedzeniu cztonka Izby, ktédrego sprawa ma by¢
rozpatrywana na tym posiedzeniu.

§ 23.
Do kompetencji Rady 1zby nalezg:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
2) interpretacja postanowien niniejszego statutu,
3) skres$lenie czlonka Izby,
4) ustalanie rocznych programéw dziatania Izby i zatwierdzanie preliminarzy finansowych,
5) rozpatrywanie sprawozdan Prezydium Izby =z wykonania planéw finansowych oraz
zatwierdzanie bilansow,
6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Izby,
7) podejmowanie uchwal o powolaniu, zawieszeniu dziatalno$ci i rozwigzaniu oddzialéw Izby \
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci, ‘\
8) uchwalanie funduszow celowych i ich regulaminéw, ,'\‘9}3
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9) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia §rodkéw trwatych Izby,
10) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji,
11) zwolywanie i uchwalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
12) podejmowanie Uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Izby,
13) powotanie organéw doradczych i opiniodawczych.

Rozdzial VII

Prezydium Rady.

§ 24.

1.Prezydium Rady Izby sktada si¢ z 3-9 0s6b wybieranych przez Rade¢ sposrdéd jej cztonkéw.

2.Uchwatly Prezydium Izby zapadajg wig¢kszo$cig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

§ 24a.
Czlonkowie Prezydium Rady Izby moga otrzymywa¢é zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, jezeli
podréz stuzbowa zwiazana byta ze sprawami dotyczacymi Izby. Zwrot kosztow podrézy nastepuje
na pisemny wniosek Cztonka Prezydium Rady Izby, po przedstawieniu kosztow podrozy stuzbowej
i raportu z przebiegu podr6zy stuzbowej wraz z pisemnym potwierdzeniem jej odbycia.

§ 24b.
Czlonek Prezydium Rady Izby moze peini¢ funkcje Dyrektora Izby. Umowe o prace z Dyrektorem
Izby zawiera Prezydent Izby na czas okre$lony, nie krotszy, niz okre$lony w przepisach ustawy
kodeks pracy.

§ 25.

Do kompetencji Prezydium Rady nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady,

2) opracowywanie preliminarzy finansowych i przedstawianie ich Radzie Izby do zatwierdzenia,

3) zarzadzanie majatkiem Izby,

4) reprezentowanie Izby na zewnatrz, .

5) powolywanie i rozwigzywanie komisji doradczych i zespoléw analiz oraz nadzorowanie ich
dziatalnos$ci,

6) wyznaczanie rzeczoznawcow,

7) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Radzie Izby,

8) ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby,

9) kierowanie biezacag dzialalnoscia Izby na podstawie programu dzialania i uchwal organéw
Izby,

10)przygotowywanie wnioskéw i projektéw we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji
Rady Izby,

11)zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Izby.

Rozdzial VIII

Komisja Rewizyjna.

§ 26.
1.Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-9 oséb.
2.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza. /
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami Rady Izby ani pozostawaé¢ z tymi czlonkami w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lnej
¢) moga otrzymywacé z tytulu pelnienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej jedynie zwrot
uzasadnionych kosztéw udzialu w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.
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§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie biezacych i okresowych co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Izby, a w
szczegdlnosci gospodarki finansowe]j Izby,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnos$ci Izby,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Izby wraz z wnioskami o
udzielenie absolutorium Radzie Izby, '

4) wspoélpraca z komisjami rewizyjnymi oddziatéw.

§ 28.
Komisja Rewizyjna moze korzystaé z opinii rzeczoznawcow.
Koszty opinii pokrywa Izba.

§ 29.
Szczegoblowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Komisje Rewizyjna i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial IX

Sad KoleZenski.

§ 30.
1.Sad Kolezenski sktada sie z 3-9 osob.
2.Sad Kolezenski wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 31.
Do kompetencji Sadu kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie sporéw mig¢dzy cztonkami Izby powstalymi w zwigzku z ich dziatalno$cia w
Izbie, na wniosek jednej ze stron,
2) rozpatrywanie spraw zwiazanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw postanowiefi Statutu,
regulaminow i uchwatl organéw Izby.

§32.
1.Sad Kolezeniski orzeka w sktadzie 3-osobowym.
2.0dwolanie od swoich orzeczen rozpatruje Sgd Kolezenski w pelnym sktadzie.

§ 33.
1.Sad Kolezenski moze orzekaé¢ nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do dwoch lat,
.3) wykluczenie z Izby.
2.0d orzeczeft Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie do Sadu Kolezefiskiego w pelnym
sktadzie w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 34.
Organizacj¢ i tryb postanowienia Sadu Kolezefiskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad
Kolezenski, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Rozdzial X

Oddzialy Izby.

§ 35.
Oddziaty Izby powoluje Rada Izby.

§ 36.
Organami oddziatlu moga byé:
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1) Walne Zgromadzenie czlonkéw oddziatu,
2) Rada Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna oddziatu.
Rozdzial XI

Majgtek Izby.

§ 37.
1.Majatek Izby stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2.Na fundusze Izby sktadaja sig:

1) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) darowizny, dotacje i zapisy,

3) wptywy na fundusze socjalne,

4) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej.

3. Izba nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Izby w stosunku do jej
cztonké6w, czlonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie Izby,
cztonkowie jej organ6w i pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim albo zwigzku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywaniu majatku Izby na rzecz jej czlonkow, czlonk6éw jej organdw lub pracownikéw
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku ,do oséb trzecich”, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie tego nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywaniu majatku na rzecz czltonkéw Izby, czltonkéw jej organdow lub pracownikdow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie jest bezpos$rednio zwiazane z wykonywaniem celéw statutowych Izby,

d) zakupie na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Izby, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 38.
1.0$wiadczenie woli w imieniu Izby sktada dwéch czlonkéw Prezydium Izby lub Pelnomocnicy w
granicach umocowania.
2.Rada Izby moze uchwalg upowaznié do skladania o$wiadczen woli w imieniu Izby
jednoosobowo, w konkretnych sprawach okres$lonych petnomocnikéw.

Rozdzial XII

Postanowienia koricowe.

§ 39.
Uchwaly Izby w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Izby podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszodcig 2/3 gloséw, przy obecnos$ci co najmniej 1/2 uprawomocnionych do glosowania w
pierwszym terminie i wigkszos$cia 2/3 gloséw bez wzgledu na obecnych w drugim terminie.

§ 40.
W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora i okresli
cele, na ktére powinien byé przeznaczony majatek Izby.

§ 41. /
Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu 22.01.1993 i nastepnie/
podpisany przez cztonkow zalozycieli oraz zawiera pézniejsze zmiany.




